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                    BREXIT: ASISTENCIA SANITARIA PARA LOS NACIONALES  

ESPAÑOLES 

  

 El derecho a la asistencia sanitaria estuvo garantizado hasta el 31 de diciembre 

de 2020 por el Acuerdo de Retirada de 20 de noviembre de 2019 entre la Unión Europea 

(UE) y Reino Unido (RU). A pesar de la salida del RU este derecho sigue manteniéndose 

tras el 1 de enero de 2021 con el Protocolo de Coordinación de la Seguridad Social1 tanto 

para los nacionales británicos como para el resto de los nacionales europeos. 

 

TRATAMIENTOS PROGRAMADOS    

 En cuanto a los tratamientos programados, no se verán afectados y continuarán 

según lo establecido en los Reglamentos Comunitarios2. 

 

ESTANCIAS TEMPORALES 

 Para viajes de estancias temporales como lo son el de turista o desplazamientos 

de trabajo, la asistencia sanitaria seguirá estando cubierta para aquellas personas que 

necesiten viajar a RU siempre y cuando presente la Tarjeta Sanitaria Europea. No 

obstante, tal y como confirma el protocolo, se van a garantizar las disposiciones 

sanitarias necesarias similares a las proporcionadas con anterioridad, por lo que, con 

independencia de la validez o la asistencia que cubra dicha tarjeta, se aconseja por parte 

de organizaciones oficiales3 como el Ministerio de Exteriores de España contratar un 

seguro de viaje o salud al poder aplicarse restricciones a ciertos tratamientos o servicios 

por parte de NHS4.  

                                                            
1 Acuerdo de Comercio y Cooperación entre la Unión Europea y la Comunidad Europea de la Energía Atómica, por 
una parte, y el Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, por otra, de 29 de diciembre de 2020, DOUE, 31. 
Además, ya se recogían medidas provisionales de adaptación en el Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre en 
su artículo 11 en materia de asistencia sanitaria que solo mantendría su aplicación hasta la entrada en vigor del 
Acuerdo entre la Unión Europea que recoge dicha materia.  
2 https://europa.eu/youreurope/citizens/health/when-living-abroad/health-insurance-cover/index_es.htm 
3 https://www.intermundial.es/blog/viajar-londres-despues-brexit-visado-pasaporte/ 
4 https://www.nhs.uk/nhs-services/visiting-or-moving-to-england/moving-to-england-from-eu-countries-or-
norway-iceland-liectenstein-or-switzerland/ 

https://www.nhs.uk/nhs-services/visiting-or-moving-to-england/moving-to-england-from-eu-countries-or-norway-iceland-liectenstein-or-switzerland/
https://www.nhs.uk/nhs-services/visiting-or-moving-to-england/moving-to-england-from-eu-countries-or-norway-iceland-liectenstein-or-switzerland/
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          ESTANCIAS PERMANENTES 

 Aquellos nacionales europeos que lleguen a Reino Unido con la finalidad de 

establecer su residencia a partir del 1 de enero de 2021, con duración igual o superior a 

seis meses deberán, además de solicitar previamente un visado, deberán de abonar la 

tasa de Inmigration Health Surcharge (IHS) para poder disfrutar de la sanidad. Deberán 

pagarlo incluso si cuentan con un seguro médico privado a excepción de aquellos 

quienes se encuentren en determinadas circunstancias específicas.  

 

TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS 

 En cuanto a los trabajadores transfronterizos5 como sucede entre España y 

Gibraltar, continuarán disfrutando de este derecho en el ámbito de aplicación de los 

Reglamentos Comunitarios, a la espera de una nueva negociación y determinación de 

los derechos post Brexit. De esta manera y por regla general, los trabajadores españoles 

transfronterizos obtendrán la asistencia sanitaria en el país donde estén asegurados 

(RU, Gibraltar)6. Igualmente, si son titulares de la tarjeta sanitaria española o acrediten 

tener derecho a la asistencia sanitaria en Gibraltar no tienen que pagar para ser 

atendidos en la sanidad española, derivando el coste a las administraciones 

pertinentes7.  

Por último, la exportación del derecho a la prestación de asistencia sanitaria se 

sigue solicitando siguiendo el mismo proceso establecido anterior al Brexit, esto es, 

presentando el formulario S1 en la oficina correspondiente del organismo del seguro 

médico en España, solicitando el derecho a la prestación sanitaria del país de 

residencia8. 

                                                            
https://www.gov.uk/guidance/healthcare-for-eu-and-efta-citizens-visiting-the-uk  
5 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-
coverage/faq/index_es.htm#:~:text=Los%20trabajadores%20transfronterizos%20suelen%20estar,asegurador%20de
l%20pa%C3%ADs%20donde%20trabajas 
https://www.gov.uk/guidance/healthcare-for-eu-and-efta-nationals-living-in-the-uk  
6https://www.mites.gob.es/es/brexit/trabajadoresFronterizosGibraltar/transcripcion/trans_video_largo.htm 
7 https://www.lamoncloa.gob.es/brexit/preparacion2/Paginas/271218_seguridadsocial.aspx 
8 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_es.htm 
https://europa.eu/youreurope/citizens/health/when-living-abroad/health-insurance-cover/index_es.htm 
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/faq/index_es.htm#:%7E:text=Los%20trabajadores%20transfronterizos%20suelen%20estar,asegurador%20del%20pa%C3%ADs%20donde%20trabajas
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/faq/index_es.htm#:%7E:text=Los%20trabajadores%20transfronterizos%20suelen%20estar,asegurador%20del%20pa%C3%ADs%20donde%20trabajas
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/faq/index_es.htm#:%7E:text=Los%20trabajadores%20transfronterizos%20suelen%20estar,asegurador%20del%20pa%C3%ADs%20donde%20trabajas
https://www.gov.uk/guidance/healthcare-for-eu-and-efta-nationals-living-in-the-uk
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/health/when-living-abroad/health-insurance-cover/index_es.htm
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